Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 62/2014 r. z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Hajnowka, 2024.08.09

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

»nMozecie nam zaufaé, naszym celem jest troska o Wasze zdrowie”

W misj¢ Szpitala wpisuje si¢ zasada, zgodnie z ktorg wszystkie dzialania podejmowane
przez pracownikéw Szpitala wobec maloletnich pacjentéw realizowane sa dla ich dobra i w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem fundamentalnych praw kazdego dziecka. Personel
Szpitala traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem i zyczliwoscig oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Kazdy
pracownik, realizujac powyzsze cele, dziala w ramach obowigzujacych przepiséw prawa,
procedur wewnatrzzaktadowych oraz swoich kompetencji.

§1
CEL POLITYKI:

Celem Polityki jest okreslenie Standardéw Ochrony Matoletnich i ich stosowanie we wszystkich
jednostkach i komoérkach organizacyjnych w SP ZOZ w Hajnéwcee, w ktorych personel ma
bezposredni kontakt z pacjentami matoletnimi.

§2
PRZEDMIOT POLITYKI:

1. Przedmiotem polityki jest okreslenie:

a) zasad bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem Jednostki, a
w szczego6lnosci zachowan niedozwolonych wobec matoletnich,

¢) zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

d) procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

e) zasad ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

f) zasad i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

g) procedury i o0séb odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego,

h) os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

i) sposobu dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego,

J) zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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k) zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki do
stosowania Standardéw, zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposobu dokumentowania tej CZynnosci,

1) zasad i sposobu udostgpniania pracownikom, rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,
z uwzglednieniem koniecznosci zrozumienia ich zapis6w przez osoby maloletnie w tym
maloletnich niepetnosprawnych.

1) zasad przegladu i aktualizacji standardow,

§3

ZAKRES STOSOWANIA:
Polityka i procedury obowigzuja wszystkich pracownikéw Szpitala bez wzgledu na forme
zatrudnienia i wymiar czasu pracy, ktorzy w trakcie realizacji obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy majg kontakt z matoletnimi. Polityka i procedury obowigzuja réwniez stazystow,
studentéw odbywajacych praktyki zawodowe oraz wolontariuszy.

§ 4

ODPOWIEDZIALNOSC:

1. Jako osobe odpowiedzialng za realizacje Polityke ochrony dzieci w Szpitalu wyznacza si¢
Zastepce Dyrektora ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych

2. Osobami odpowiedzianymi za nadzor nad wdrozeniem i realizacja Polityke ochrony dzieci, w
zakresie swoich kompetencji, sa: Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastgpca Dyrektora ds.
Administracyjno-Eksploatacyjnych, ~ Naczelna  Pielggniarka,  Koordynatorzy/Kierownicy
jednostek i komérek organizacyjnych Zaktadu

3. Jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji wyznacza si¢ Kierownika Sekeji Stuzb
Pracowniczych i Plac.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

§5

TERMINY I DEFINICJE:

1. Szpital — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Hajnéwee

2. Kierownictwo Szpitala — osoby, ktore w strukturze Szpitala, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i/lub procedurami wewnatrzzakladowymi sg uprawnione do
podejmowania decyzji dotyczacych biezacego funkcjonowania Szpitala.

3. Pracownik Szpitala — osoba bedaca pracownikiem, wspotpracownikiem, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia (w tym osoba Swiadczaca uslugi w oparciu o umowg
cywilnoprawng, wolontariusz, student, lekarz- rezydent, stazysta, praktykant), miejsca
zatrudnienia i zajmowanych stanowisk, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.



. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastegpcezy.

. Maloletni/dziecko - osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci tj. nie ukonczyla 18
roku zycia i nie posiada zdolnosei do czynnosei prawnych lub tez jej zdolnosé jest
ograniczona.

- Krzywdzenie dziecka - to kazde dzialanie lub bezezynno$¢ jednostek, instytucji lub
spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktéry
deprymuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakléca ich optymalny rozwdj.
Krzywdzenie moze przybraé form¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
popelnienie czynu karalnego na szkode matoletniego lub innego dzialania/zaniechania na
szkode matoletniego, w tym polegajace na zaniedbaniu jego potrzeb Zyciowych.

- Przemoc w rodzinie - jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegblnosci
narazajace te¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnodci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosé
tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym
podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagniecie
za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, gtodzenie, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos itp. Przemoca bedzie réwniez
bicie dziecka ,dla jego dobra", »2€by sie lepiej uczylo", ,zeby sie shuchato”, »Zeby
posprzgtato”. To znaczy, ze nawet, jesli za zadaniem bélu kryje sie intencja wsparcia lub
przyspieszenia rozwoju dziecka mamy do czynienia z przemocsy.

. Przemoc seksualna - kazda czynno$é¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15

roku zycia w tym:

a) whaczanie dziecka w aktywno$é seksualna, ktérg nie jest w stanie w pelni zrozumiegé i
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzale r0ZWO0jowo i nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie spos6b i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

b) kontakt fizyczny (dotykanie miejsc intymnych, penetracja).

¢) aktywno$¢ seksualna miedzy dzieckiem i dorostym i miedzy dzieckiem i dzieckiem
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy.

d) bez kontaktu fizycznego - ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i
skfaniania do kontaktu z tresciami pornograficznymi, uwodzenie w Internecic w celu
nawiazania kontaktu.



¢) komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w
zamian za udzial w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢ lub obietnice
korzysci.

f) niestosowne i gorszace wypowiedzi o charakterze seksualnym.

10. Przemoe emocjonalna — to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: niedostepno$é emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych ~ dziecka, wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nie uznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem prawnym/faktycznym a dzieckiem,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych
dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Przemocg jest
takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy. Szczegélnie trwale §lady pozostawia po sobie przemoc ze strony
0s6b waznych dla rozwoju dziecka, zwlaszcza rodzicow.

11. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych
jak poczucie bezpieczenstwa, do$wiadczania mitoéci i troski. Dziecko zaniedbywane nie
odbierajac od waznych dla siebie ludzi dostatecznej ilosci sygnatow o waznosci swoich
potrzeb uczy si¢, ze nie jest wazne i cenne.

12.Przemoc goraca — charakteryzuje si¢ agresja stowna i fizyczna, zwigzana jest z
odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych.

13. Przemoe chlodna — jest pozbawiona gwaltownych wybuchéw, emocji, przypomina raczej
realizacje z gory zaplanowanego scenariusza, czgsto stosowana w imie falszywie
pojmowanych ,,wyzszych celow” np. konsekwentnego wychowywania dziecka.

14. Osoba doznajaca przemocy domowej - m.in. maloletni, wobec ktérego jest stosowana
przemoc domowa lub matoletniego bedacego swiadkiem przemocy domowej.

15. Osoba dokonujaca przemocy - petnoletni, ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej.
§6
OBOWIAZKI PERSONELU SZPITALA

1. Pracownicy Szpitala o ktérych mowa w § 3 zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz potwierdzenia powyzszego poprzez zlozenie u swojego
przetozonego o$wiadczenia o zapoznaniu sig trescig Polityki i Standardéw, ich zrozumienia,
akceptacji i przyjecia do bezwzglednego stosowania. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszej Polityki.



§7

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI:

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg do zadan ktérej nalezato bedzie leczenie i opieka
nad pacjentami matoletnimi badZ tez przed dopuszczeniem pracownika Szpitala do takiej
dziatalnosci, cigza obowiazki okreslone w pkt. 2-8.

2. Pracownik Sekcji Stuzb Pracowniczych i Plac przeprowadzajacy proces rekrutacji pobiera od
kandydata/kandydatki do zatrudnienia:

a) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 1939),
b) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz ewentualnie:
ba) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badzZ tez w razie
braku takich rejestrow — do celéw ogélnych.
lub
bb) oswiadczenie o nieprowadzeniu w danym paristwie krajowego rejestru karnego
wraz z oswiadczeniem o braku prawomocnego skazania w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydania wobec tej osoby niej
innego orzeczenia, w Kktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ ona takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieks nad nimi.
3. Kierownik Sekcji Stuzb Pracowniczych i Plac/osoba zastgpujaca zobowigzany jest
zweryfikowa¢ kazdorazowo dane osoby zatrudnianej na stanowisku na ktorym wykonywane sg
czynnosci zwigzane z diagnostyka, leczeniem i rehabilitacja pacjentéw matoletnich lub opieka
nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadezenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem s$wiadomy odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust.. 2, pracownik Sekeji Shuzb Pracowniczych i Plac utrwala w
formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane] z leczeniem maloletnich, lub z opiekg nad nimi.



§8

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM JEDNOSTKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH:

1. Pracownik Szpitala w ramach wszystkich dzialaniach podejmowanych wobec matoletniego
zobowiazany jest do przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, a W
szczegdlnosci Praw Pacjenta. Ponadto kieruja si¢ jego dobrem i najlepszym interesem. \Y%
kontakeie z dzieckiem wykazuje empatie, Zyczliwos¢ i szacunek, wrazliwos¢ kulturowa i postawe
nieoceniajaca. Czyni to w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich
kompetencji. W kazdej interakcji z maloletnim brane sa pod uwage jego wiek, sytuacja
medyczna, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby. Kazde dziecko ma prawo, aby
rodzice/opickunowie prawni/faktycznymi towarzyszyli mu podczas leczenia zawsze, kiedy tego
potrzebuje.

2. Ogolne zasady postepowania
a) pracownik Szpitala nic powinien narusza¢ prawa dziecka do intymnogci i prywatnosci
oraz ujawniaé jego danych osobowych lub wrazliwych.
b) pracownik Szpitala nie powinien omawia¢ sytuacji dziecka ponad jego glowa, ignorujac
jego obecnosc.
¢) pracownik Szpitala nie powinien ograniczac mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku
oraz lekcewazy¢ tego, ze rodzic dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.
d) pracownik Szpitala nie powinien straszy¢ dziecka i szantazowa¢ w celu naktonienia do

wspoOlpracy.
¢) pracownik Szpitala nie powinien ignorowa¢ i bagatelizowa¢ odczuc dziecka, np.
strachu, leku  przed bolem,  niepewnosci co do nowej sytuacji.

f) pracownik Szpitala nie powinien méwi¢ nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato,
kiedy zdaje sobie sprawe z tego, ze moze bolec.

g) pracownik Szpitala nie powinien wycigga¢ pochopnych wnioskOw o dziecku i rodzinie
w przypadku, jesli nie sg uzasadnione profesjonalng wiedza i ocena.

h) pracownik Szpitala nie powinien zaklada¢, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie
wiedza, jak dziata szpital lub poradnia i jakie zasady w nich obowigzuja.

i) pracownik Szpitala nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorych dzieci - pacjenci 1
ich rodzice/opiekunowie czuja sie dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.
j) pracownik Szpitala nie powinien krzycze¢, zawstydzal, upokarzaé, lekcewazy¢ 1
obrazaé¢ matoletniego pacjenta ani jego rodzicow/opiekunow.

3. Kontakt bezposredni z dzieckiem:
a) przed podjeciem czynnosci zwigzanych z diagnostyks, leczeniem i rehabilitacja oséb
maloletnich lub opieka nad nimi, pracownik Szpitala powinien przedstawi¢ si¢ i okreslic
swojg funkcje.
b) pracownik Szpitala powinien przekazywac wszelkie informacje pacjentowi matoletniemu

w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego jezyka. Powinien
poinformowaé o tym, co robi i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Powinien sprawdzi¢,



czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dzialad medycznych, diagnostycznych Iub
terapeutycznych.

¢) pracownik Szpitala powinien upewni¢ sie, ze dziecko wie o mozliwoéci zadawania pytan
osobom z personelu.

d) w komunikacji z pacjentem matoletnim pracownik Szpitala powinien zachowaé
uczciwos¢, tzn. mowi¢ prawde i zwracaé uwage innym cztonkom personelu na potrzebe
mowienia dzieciom prawdy. Zawsze powinien uwzgledniaé kontekst sytuacyjny (wiek,
poziom rozwoju dziecka).

¢) pracownik Szpitala powinien korzystaé z alternatywnych form komunikaciji z dzieckiem,
ktore tego potrzebuje.

f) pracownik Szpitala powinien zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej
przez dziecko.

8) pracownik Szpitala powinien pamietaé, 7e to dziecko jest podmiotem jego dziatan. Nie
nalezy rozmawia¢ z rodzicem/opiekunem w taki sposob, jakby dziecko bylo nieobecne
podczas rozmowy.

h) pracownik Szpitala powinien w miare mozliwosci konsultowaé z dzieckiem kwestie
pozamedyczne, w sytuacji gdy danie dziecku wyboru nie bg¢dzie mialo wptywu na jakosé
leczenia, i przedstawiaé mu opcje do wyboru.

i) pracownik Szpitala powinien uszanowaé prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany
zdania oraz potrzebg oswojenia si¢ z nows sytuacjg i miejscem.

4. Poszanowanie intymnosci dziecka:

a) podczas badania medycznego nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami. W trakcie badania
dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic/opickun lub inna osoba z personelu.
b) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, moze odbywac sie wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzebg. W
przypadku koniecznosci przytulenia, poglaskania czy tez wziccia dziecka na kolana, aby np.
je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytaé je, czy tego potrzebuje.

¢) pracownik Szpitala powinien szanowaé potrzeby hospitalizowanego dziecka - pacjenta, w
tym prawo do odpoczynku, np. snu, ciszy nocnej, przyciemnionych $wiatet w nocy

5. Wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi/faktycznymi:
a) pracownik Szpitala powinien poinformowaé dziecko i rodzicow/opiekunéw o zasadach
obowigzujgcych w  Szpitalu. Nalezy podkreslaé znaczenie ich przestrzegania dla
minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentéw oraz zacheca¢ do czytania informacji
dostgpnych w na terenie obiektéw Szpitala.
b) pracownik Szpitala powinien zadbaé o to, aby rodzic/opiekun byl informowany o
biezacej sytuacji medycznej dziecka.
¢) pracownik Szpitala powinien nawigza¢ wspélprace z rodzicami/opiekunami w procesie
przygotowania i uspokojenia dziecka i zapyta¢, co dziecko lubi, na co reaguje nickorzystnie,
ana co pozytywnie.
d) pracownik Szpitala nie powinien ograniczaé mozliwoéci pobytu rodzica/opiekuna
prawnego/faktycznego przy dziecku w trakcie udzielania $wiadczen medycznych.
¢) pracownik Szpitala nie powinien lekcewazy¢ faktu, Ze to rodzic/opiekun najlepiej zna
potrzeby, zachowania i upodobania dziecka.



6. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem:

a) w przypadku gdy pracownik Szpitala widzi lub podejrzewa, ze dziecku dzieje sig
krzywda, powinien niezwlocznie zareagowac.

b) w sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, pracownik Szpitala
powinien zareagowaé i przypomnie¢ o zasadach komunikacji z dzieckiem.

¢) w przypadku gdy w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna co$ wzbudza
zaniepokojenie, pracownik Szpitala powinien poprosié¢ inng osobe z personelu 0 obecnos¢
podczas badania/wizyty.

d) pracownik Szpitala powinien zwraca¢ uwage na to, aby na terenie Szpitala przebywatly
wylacznie osoby uprawnione.

7. Tre$é zasad bezpiecznego kontaktu personelu z maloletnim - informacje dla dzieci stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

§9

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH ZE STRONY
PERSONELU

1. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich moga przybra¢ nastepujgce formy:

a) naruszanie prawa pacjenta do intymnosci i prywatnodci. Ujawnianie danych osobowych,
wrazliwych i wizerunku dziecka.

b) utrwalanie w jakikolwieck sposéb i formie, na prywatne potrzeby, wizerunku 1 glosu
matoletniego pacjenta. Dotyczy to w szczegélnodci nagrywania obrazu, dzwigku, obrazu i
dzwieku, fotografowania, prowadzenia transmisji na Zywo itp.

¢) omawianie sytuacji dziecka ignorujac jego obecnos¢ (ponad jego glowa).

d) nie wyjasnianie zastosowanych procedur i metod leczenia. Nie udzielanie informacji zar6wno
maloletniemu jak i jego rodzicom/opiekunom prawnym/faktycznym.

e) udzielanie informacji w sposob niezrozumiaty i nieadekwatny do poziomu intelektualnego oraz
ogodlnych mozliwosci poznawczych.

f) ograniczanie mozliwosci pobytu rodzica/opiekuna prawnego/faktycznego przy matoletnim
pacjencie.

g) straszenie i/lub szantazowanie pacjenta w celu nakltonienia go do wspdlpracy.

h) ignorowanie/bagatelizowanie odczu¢ dziecka np. lgku przed bélem, szeroko pojetego strachu,
niepewnosci co do miejsca i nowej sytuacji.

i) naruszanie integralnosci fizycznej dziecka tj. np. szturchanie, popychanie itp.

j) Nawiazywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim pacjentem, ktére moga by¢ zakwalifikowane
jako relacje o charakterze seksualnym czy romantycznym.

k) ukrywanie informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktore charakteryzuja si¢ w
szczegolnoéci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu maloletnim pacjentem przez osobg z
petsonelu plac6wki bgdZ osoba z grona personelu przez mafoletniego pacjenta.

1) zachowywanie sie¢ w obecnosci matoletniego pacjenta w sposéb niestosowny, dwuznaczny lub
sposob, ktéry moze by¢ uznany za takowy. Dotyczy to w szczegélnosci uzywania wobec



mafoletniego pacjenta stéw powszechnie uwazanych za obrazliwe, gestow, zartéw, kierowania
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedzi do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualne;j.

1) uzywanie w relacji z matoletnim pacjentem whadzy lub przewagi fizyczne;.

m) proponowanie matoletniemu pacjentowi spozywania alkoholu, wyrobow tytoniowych,
narkotykow lub innych nielegalnych substancji psychoaktywnych, jak réwniez uzywania w ich
obecnosci ww. substancji lub dostarczanie ich od os6b trzecich.

m) méwienie nieprawdy np. twierdzgc, ze nie bedzie bolato kiedy wiadomo, Ze moze boleé.

n) krzyczenie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego pacjenta i/lub
Jjego rodzicoéw/opiekunow prawnych/faktycznych.

0) wyciagganie pochopnych wnioskéw o maloletnim pacjencie lub jego rodzinie, nie popartych
profesjonalng wiedza i ocena.

p) zakladanie, ze zaréwno pacjent jak i jego rodzice/opickunowie prawni/faktyczni posiadaja
wiedzg na temat funkcjonowania Jednostki i zasad w nich obowiazujacych.

1) dopuszczanie do sytuacji, w ktorej maloletni pacjent lub jego rodzice/opiekunowie
prawni/faktyczni czujg sie dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

s) przyjmowanie jakichkolwiek korzy$ci w tym finansowych zaréwno od pacjenta matoletniego
jak 1 jego rodzicéw/opiekunéw prawnych czy 0s6b trzecich.

§ 10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNETOWEJ:

1. Szpital, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treéci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanic
zabezpieczajace.

2. Na terenie jednostki dziecko korzysta z sieci Internet za zgoda rodzina/opiekuna prawnego
/faktycznego i na udostepnionym przez niego urzadzeniu.

3. Z urzadzen elektronicznych np. telefonu, tabletu mozna korzystaé, o ile nie zaklocajg one
spokoju innym Pacjentéw i nie wplywaja negatywnie na proces diagnostyczno-
terapeutyczny (po zabiegach operacyjnych/urazach itp. =zaleca sie niekorzystanie z
ekrandéw emitujacych $wiatlo niebieskie)

4. Czas korzystania z sieci powinien by¢ ograniczony. Najmiodsze dzieci tj. dzieci w wieku
wezesnoszkolnym nie powinny korzystaé z urzadzen ekranowych diuzej niz dwie godziny
dziennie.

5. Najmiodsze dzieci powinny korzysta¢ jedynie z pozytywnych i bezpiecznych tresci (stron,
aplikacji, gier) wskazanych przez rodzicoéw/opickunéw prawnych/faktycznych.

6. Dzieci w wieku przedszkolnym powinny korzysta¢ z sieci Internet tylko w towarzystwie
rodzicow/opiekunéw prawnych/faktycznych. W przypadku starszych dzieci rodzice/opiekunowie
prawni/faktyczni powinni mie¢ mozliwos¢ wgladu ekran komputera czy urzadzenia mobilnego, z
ktorego korzystaja.



7. Zaleca sie by najmlodsze dzieci nie korzystaty samodzielnie z wyszukiwarek internetowych,
social mediow i innych serwisow, ktore dajg nieograniczony dostep do tresci (zwlaszeza zdjec,
filmow czy tekstow). Nie powinny rowniez same publikowaé ww. tresci zwlaszcza prywatnych.
8. W przypadku zauwazenia mozliwosci otwarcia stron zawierajacych tresci niebezpieczne
nalezy niezwlocznie to zglosi¢ personelowi medycznemu lub bezposrednio do  Dzialu
Informatyki w celu oznaczenia strony jako niebezpiecznej

9. W przypadku zauwazenia przez personel odtwarzania niebezpiecznych tresci na
urzadzeniach prywatnych, fakt ten podlega zgloszeniu rodzicowi/opiekunowi celem
wdrozenia dziatan zapobiegawczych.

§11

OCHRONA DZIECT PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE:

1. Do tredci szkodliwych stanowigcych zagrozenie dla matoletnich naleza takie materialy, ktore
moga wywolywaé negatywne emocje u odbiorcy lub promuja zachowania powszechnie
uznawane za niebezpieczne. Zaliczaja si¢ do nich nastgpujace tresci:

a) pornograficzne - w tym pornografia dziecigca tj. materialy prezentujgce wykorzystywanie
seksualne matoletnich.

b) obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciala nie tylko ludzkiego (np. filmy
i zdjecia przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwa w tym okrucienstwa wobec
zwierzat i innych istot zywych).

¢) nawolujace do samobojstw i samookaleczen badz takich zachowan, ktére sa szkodliwe
dla zdrowia (glodowki, zazywanie lekéw, narkotykéw i substancji psychoaktywnych
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia).

¢) dyskryminacyjnych - tj. nawolujacych do wrogosci i nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego za pomoca nowoczesnej technologii, w
tym poprzez sie¢ Internet nalezy:

a) niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych/faktycznych matoletniego,
b) zabezpieczy¢ material bedacy dowodem naruszenia powszechnie obowigzujacych
przepisow,

¢) zapewni¢ pomoc psychologiczna,

d) poinformowaé organy $cigania (Policja/Prokuratura) zgodnie z procedurg interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, ktéra obowigzuje w Szpitalu.

3. Kazde szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zglasza¢ do Naukowej 1 Akademickiej Sieci
Komputerowej — Pafistwowy Instytut Badawezy w skrocie NASK na stronie www.dyzurnet.pl.
Dyzurnet.pl to zesp6t ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy jako
punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych treSci w Internecie, szczegdlnie zwigzanych z
seksualnym wykorzystywaniem dzieci. Zgodnie z ustawg o krajowym systemie

10



cyberbezpieczenstwa NASK-PIB zostat wskazany jako jeden
z Zespolow Reagowania na Incydenty Komputerowe tzw. CSIRT.

§12
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO:

1. Szpital zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).

3. Pracownik Szpitala ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych w
szczegolnosci przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem i udostgpnieniem, przekazaniem
osobom do tego nieuprawnionym.

4. Dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom do tego
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw np. innym podmiotom udzielajacym §wiadczen
medycznych w zakresie kontynuaciji leczenia czy hospitalizacji matoletniego.

5. Czlonkowie personelu sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych (upowaznienie)
maloletniego i udostgpniania tych danych w ramach realizacji swoich obowigzkow.

6. Pracownik Szpitala objety stosowaniem tajemnicy zawodowej zobowiazany jest do jej
bezwzglednego przestrzegania.

7. Pracownik Szpitala nieobjety stosowaniem tajemnicy zawodowej, zobowiazany jest do
przestrzegania  regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych obowiazujacych w Szpitalu w
szczegolnosci zakazu ujawniania wszelkich informacji dotyczacych matoletniego w tym
informacji o jego stanie zdrowia, wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekuriczej i prawnej, przekonaniach $wiatopogladowych i religijnych.

§13
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO:

1. Personel Szpitala kieruje si¢ w swoich dzialaniach odpowiedzialnodcia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Co do zasady Szpital nie
publikuje wizerunkéw dzieci, gdyby jednak zaistniala taka potrzeba nalezy zachowa¢ niniejsze
zasady.

2. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez Szpital wykorzystany.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.
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4, Personel Szpitala dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

b) udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystane zostana zdjgcia/nagrania 1 w jaki kontekscie,
jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzywac tylko imienia.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.

) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad, ze:

ea) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/agraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

eb) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi Szpital nie sprawuje juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po
odejsciu ze Szpitala

g) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac kierownictwu,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. Zabrania sie cztonkom personelu uzywania prywatnych osobistych urzgdzen rejestrujacych tj.
telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer w celu rejestrowania wizerunku
matoletniego.

6. Zabronione jest utrwalaniec w jakiejkolwiek formie wizerunku maloletniego do celow
reklamowych badz innych celow nie zwiazanych z dziatalnoscig Szpitala.

7. W przypadku checi upublicznienia wizerunku matoletniego w mediach, social mediach lub na
innych polach eksploatacji nalezy oprocz zgody o ktérej mowa w ust. 3, uzyska¢ zgode wyrazona
w art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Tres¢ zgody
okresla zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki Nalezy unika¢ podpisywania zdj¢é/nagran danymi
identyfikujacymi maloletniego. Je$li jest to konieczne, nalezy uzy¢ tylko imienia.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyécie) personel Szpitala zadba o bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych
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b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia, \

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika Szpitala,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. W przypadku gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opickunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 14

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MAL.OLETNIEGO.

1. Kazda osoba bedaca pracownikiem Szpitala jest zobowiazana i uprawniona do reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Naruszenie obowiazku reagowania moze zostaé uznana za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba
dopuszczajacy si¢ takiego naruszenia.

3. Zrodlem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby sposréd personelu, zachowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych/faktycznych badz innej osoby bliskiej w tym innych dzieci.

4. Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ nastepujace formy:

a) popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szpitala, zagrozenie dobra dziecka lub
zaniedbywanie go przez jego opiekunéw.

b) dopuszczenie si¢ przemoc fizycznej polegajacej na celowych, intencjonalnych
dzialaniach wobec dziecka powodujgcych urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami

c¢) dopuszczenie si¢ przemocy emocjonalnej polegajacej na intencjonalnych, nie
zawierajacych aktéw przemocy fizycznej zachowaniach dorostych wobec dzieci, ktore
powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne
do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

d) zaniedbywanie i niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1 psychicznych
jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci i troski
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¢) wykorzystanie seksualne polegajgce na zachowaniu osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow plciowych,
zachecanie do rozbierania sig 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub
zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

5. Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Kierownictwu
Szpitala badz tez Koordynatorowi Oddzialu/Piclegniarce Oddziatowej/Kierownikowi danej
jednostki/Komorki organizacyjnej,/osobie zastepujacej/ w ktorej jest zatrudniona.

6. Koordynator Oddzialu/Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca/  Kierownik  dane]
jednostki/Komorki organizacyjnej,/osoba zastepujaca/ raportuje ten fakt osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji.

7. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 15.30, badz tez w
dni $§wigteczne i wolne od pracy a sprawa wymaga pilnego dziatania, osoba odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji jest starszy lekarz dyzurny szpitala/lekarz dyzurny oddziatu/lekarz
poradni nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej.

8. Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej.
9. W przypadku wystapienia okolicznosci/zdarzenia wymagajacych szczegbOtowej analizy, osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji konsultuje si¢ z innymi osobami z grona personelu,
matoletnim pacjentem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi/faktycznymi, osobami wzgledem
ktérych zachodzi podejrzenie co do krzywdzenia dziecka czy tez swiadkami celem wyjasnienia
ww. sytuacji.
10. W przypadku wystapienia zdarzenia szczegdlnie niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia
maloletniego pacjenta z uwagi na stosowana wobec niego przemoc domowa, nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ Policje lub prokurature.
11. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu, pisemnego zawiadomienia, ktore stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszej Polityki
i przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub Prokuratury. Zawiadomienie nalezy wypelnié¢
w przypadku:

a) uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

b) uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia si¢ przez nieletniego czynu karalnego na

szkode matoletniego,

¢) uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia si¢ czynu zabronionego lub naruszenia zasad

wspotzycia spolecznego przez nieletniego na szkodg matoletniego.
12. W przypadku podejtzenia, ze opuszczenie przez dziecko Szpitala w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego/faktycznego bedzie grozilo dobru dziecka, w tym jego bezpieczenstwu,
nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwlocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego z
wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.
13. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na
jego szkodg ze strony cztonka personelu:

a) w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnos$ci wkroczenia

w dobra dziecka przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem. Rozmowe
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przeprowadza osoba odpowiedzialna za interwencje oraz bezposredni przetozony danego
pracownika.
b) w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci  dziecka, nalezy wszczaé postepowanie
dyscyplinarne wzglgdem tej osoby, dokonaé oceny zasadnosci dalszego utrzymania
stosunku prawnego migdzy Szpitalem a ta osobg oraz niezwlocznie odsunaé te osobe od
wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu wyjasnienia sprawy.
14. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscil si¢ cztonek Kierownictwa Szpitala /osoba
odpowiedzialna za interwencje woéwczas osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie przekazuje
informacj¢ o tym fakcie bezposrednio do Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-
Eksploatacyjnych, na adres email: psarnacka@spzozhajnowka.pl. W takim przypadku za
prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno-
Eksploatacyjnych, do ktorego stosuje sic wszelkie zapisy dotyczace osoby odpowiedzialnej za
interwencje przewidziane niniejsza polityka.
15. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy domowej ze strony rodzicow, opiekunow
prawnych lub innych domownikéw a ich dziatanie/zaniechanie dzialania nic prowadzi do
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, jednak zachodzi uzasadnione podejrzenie
stosowania przez nig przemocy domowej, lub gdy $wiadek przemocy domowej dokonat takiego
zgloszenia w Szpitalu, nalezy wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta - A” wg. obowiazujacego wzoru.
16. W przypadku, gdy dziecko doznaje krzywdzenia ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych
lub innych domownikéw bez zwigzku z przemoca domowa, a jej dziatanie/zaniechanie dziatania
nie prowadzi do uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa, nalezy sporzadzié¢ i
przekaza¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny zgodnie z postanowieniami
ustawy Kodeks postgpowania cywilnego. Wniosek stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej Polityki
17. W przypadku, gdy dziecko doznaje krzywdzenia ze strony innego maloletniego, a jego
dzialanie/zaniechanie dziatania nie prowadzi do uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa/czynu karalnego badz wystapily okolicznosci uniemozliwiajace jednoznaczng
kwalifikacj¢ negatywnego zdarzenia nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ do sadu rodzinnego wniosku o
welad w sytuacje rodziny zgodnie z postanowieniami ustawy Kodeks postepowania cywilnego.
Whiosek stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej Polityki
18. Osobg odpowiedzialng za skiadanie zawiadomieni o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego jest osoba wyznaczona do prowadzenia
interwencji. Gdy z uzasadnionych przyczyn osoba ta nie moze tego dokonaé, wszelkich
zawiadomien dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych
po zasiggnigciu opinii Radcy Prawnego.
19. Podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zdarzeniem niepozadanym i podlega raportowaniu do
Kierownika Sekeji Stuzb Pracowniczych i Plac. Kierownik Sekcji Stuzb Pracowniczych i Plac
prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka w formie papierowej, w postaci
zebranych Kart Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszej Polityki. Karty
przechowuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia. Osoba ta prowadzi jednoczesnie Rejestr interwencii,
ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 7 do niniejszej Polityki.
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§ 15

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM BADZ
TEZ OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIA I JEJ STOSOWANIA, Z UWZGLEDNIENIEM
KONIECZNOSCI ZROZUMIENIA ICH ZAPISOW PRZE OSOBY MALOLETNIE
W TYM MALOLETNICH NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. Polityka i procedury w wersji petnej i skroconej s ogolnodostepne zar6wno dla
cztonkéw personelu jak i maloletnich oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych/faktycznych.
Pelna i skrocona wersja umieszczona jest na stronie internetowej www.spzozhajnowka.pl oraz
dostepna w Sekretariacie Dyrekcji Zaktadu

2. Skrécona wersja Polityki i procedur przeznaczona jest przede wszystkim dla matoletnich i ich

rodzicow/opiekunoéw prawnych/faktycznych i zawiera informacje dla nich istotne.

§ 16

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM:

1. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych — dokonuje oceny stopnia
znajomosci i poprawnosci stosowania Polityki i procedur ochrony matoletnich na biezaco, w
ramach sprawowanego nadzoru stuzbowego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacych ich wdrozenia w dokumencie, Polityka i standardy
sa aktualizowane i wprowadzane do stosowania Aneksem do Zarzgdzenia wprowadzajacego
procedure i standardy do stosowania po raz pierwszy.
3. Procedura i standardy podlegaja ewaluacji i ewentualnym zmianom po uplywie 3 lat od
wprowadzenia do stosowania oraz kazdorazowo kiedy zajdzie uzasadniona potrzeba. Ewaluacja
obejmuje roéwniez analize zgloszef oraz sytuacji zwigzanych z wystgpicniem zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich. Wnioski z analizy s3 dokumentowane.
4. Ewaluacje przeprowadza sie na podstawie:

a) analizy dokumentu,

b) wynikéw ankiety satysfakcji pracownika w czgsei po§wigconej uwagom i zagadnieniom

etycznym wymagajacym szkolenia.

§17

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego/faktycznego stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie np.
pracownicy, osoby przebywajace na terenie placowki raz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

16



3. Schemat interwencji w przypadku podeirzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig czyli
takg, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza) stanowi Zalacznik nr 10 do

niniejszej Polityki.
§18

DANE KONTAKTOWE LOKALNYCH INSTYTUCJI I ORGANIZACJI
ZAJUMJACYCH SIE INTERWENCJA 1 POMOCA DZIECIOM KRZYWDZONYM

1. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 czynny 24/7. Na stronie internetowe;j
https://czat.brpd.gov.pl/ mozna czatowaé réwniez 24/7 (nie wymaga logowania).

2. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile Bezplatny numer 116 111. Telefon zaufania dla dzieci i
miodziezy czynny 24/7. Na stronie internetowej www.116111.p] mozna réwniez napisac
wiadomos¢ i czatowaé (czat obstugiwany codziennie w godzinach 14:00 — 24:00, wymaga
logowania).

3. Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

4. Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu);

S. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce ul. Pifsudskiego 10a, tel. 85 6825983;
tel./fax 85/ 6823642 e-mail: pcpr@powiat.hajnowka.pl; http://bip.peprh.wrotapodlasia.pl/
Poradnictwo psychologiczne, rodzinne, praca socjalna. Zapisy, zgloszenia osobiscie lub
telefonicznie: 85 6825983; 85 6823642, poniedzialek - pigtek w godz. 7.30-15.30

7. Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Hajnowce ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajnéwka
tel. 856823195, gops(@gmina-hajnowka.pl poradnictwo socjalne, rodzinne, psychologiczne, pon.
- pt. 7.30-15.30

8. Telefon dla rodzicéw, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty itrudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole

- tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15)
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Zatgeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

(stanowisko)

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a zapoznalem/am sie z trescig Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w SP ZOZ w Hajnéwee i przychodniach nalezagcych do Szpitala wraz z
zatgeznikami, ktérg w pelni rozumiem, akceptuje i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania i
stosowania, w szczegolnosci do zgtaszania informacji na temat zdarzen i dzialan niezgodnych z jej
treseig.
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Zalgceznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU DZIECKA ORAZ NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DZIECKA WYRAZONA PRZEZ JEGO RODZICOW/OPIEKUNOW
PRAWNYCH/FAKTYCZNYCH

Ja (imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego/faktycznego)

na podstawie art. 81 ust. | ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U. 2022, poz. 2509 z pézn. zmianami) wyrazam zgodg na rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka w
szczegOlnosci na umieszezenie zdjecia w mediach spotecznosciowych Meta Platforms Limited.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. RODO, wyrazam réwniez zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w
zakresie wizerunku, a takze (opcjonalnie) imienia i nazwiska mojego dziecka

.................................................................... * na ww. portalu prowadzonym przez SP ZOZ w Hajnéwce
dostepny pod adresem www.spzozhajnowka.pl oraz mediach spotecznosciowych Meta Platforms Inc. W takim przypadku
wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie przez Administratora podanych danych osobowych dziecka w celu
wyraznie wskazanym przy wyrazeniu zgody.

Umieszczenie ww. danych realizowane bedzie w celach informacyjnych i promocyjnych Szpitala.

Moga Paiistwo w dowolnym momencie wycofaé swoja zgode, w taki sam sposob, w jaki zgoda zostata udzielona lub
przesylajac wycofanie zgody na adres e-mail szpital@spzozhajnowka.pl zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Niniejszym potwierdzam éwiadoma i dobrowolnie wyrazong zgode jak rowniez fakt zapoznania sie
z obowiazkiem informacyjnym.

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego/faktycznego*

Ja (imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego/faktyCZNeE0) ......eveeeeeeeeeeeessee e nie
wyrazam zgody na rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka .................ouueieemmmoeee e #
W szczegolnosei na umieszezenie zdjgcia w mediach spotecznosciowych Meta Platforms Inc. Nie wyrazam réwniez zgody
na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w zakresie wizerunku, a takze (opcjonalnie) imienia i nazwiska
mojego dziecka na ww. portalu prowadzonym przez SP ZOZ w Hajnéwce dostepny pod adresem
https://www.spzozhajnowka.pl

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego/faktycznego*

*W przypadku dziecka ponizej 18 roku zycia decyzje w ww. zakresie podejmuje opiekun prawny, ktérym moze by¢é
rodzic/opiekun prawny/faktyczny i on podpisuje sie pod trescia zgody.

data, czytelny podpis pracownika przyjmujacego zgode/sprzeciw

Nazwa platformy Facebook Ltd. od 2021 r. zmienita nazwe na Meta Platforms Inc.



Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz.Urz.UEL 119, s.1) - zwanego dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Hajnowcee, ul.
Doc. A. Dowgirda 9, 17 — 200 Hajnowka, reprezentowany przez Dyrektora Zakladu.

2. Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych pod adresem e-mail: iod@spzozhajnowka.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Jako Administrator przetwarzamy Pafistwa dane osobowe w celu realizacji dziatan promocyjnych Szpitala,
prezentowania nowych wydarzen zwigzanych z ochrong zdrowia i jej procesami.

4. Podstawa przetwarzania jest:

a) Prawnie uzasadniony interes Administratora danych zgodnie z art. 6 ust.1 lit f) RODO-objawiajacy si¢ realizacja
ww. celéw na platformie Meta (Facebook).

b) Zgoda osoby w zakresie i celu okreslonym w tredci zgody i przez czas do wycofania zgody - art. 6 ust.1 lit a)
RODO.

W zakresie publikowanych informacji na naszym profilu Szpital wystepuje jako Administrator. Facebook $wiadezy

wiekszoéé swoich ushig jako Administrator Danych, zdarza si¢ jednak, ze dziata jako podmiot przetwarzajacy (szerzej

opisano to na stronie https:/www.facebook.com/business/edpr)

Jako Administrator przetwarzamy dane oséb:

- ktére dokonaly subskrypcji lub interakcji poprzez kliknigcie ,Lubig to” lub ,Obserwuj” lub w inny sposdéb

zareagowaly na tre$¢ informacji,

- ktore zareagowaty na opublikowane przez nas posty lub opublikowaty komentarz,

- ktére przestaty do nas zapytanie poprzez wiadomos¢ prywatng,

- 0s6b odwiedzajacych nasz profil.

Zakres danych obejmuje Panstwa dane identyfikacyjne np. imig, nazwisko, wizerunek. Jako Administrator

udostepniamy Pafistwa dane Meta Platforms Limited (dawniej Facebook Limited) na okreslonych przez portal,

niepodlegajacych ~ zmianie zasadach  dotyczacych przetwarzania  danych  (dostegpnych pod adresem:

https://www.facebook.com/about/privacy), a takze dane Panistwa mogg zosta¢ udosteponione organom wiadzy

publicznej w $wietle obowigzujacego prawa.

5. Dane osobowe gromadzone za podrednictwem naszego profilu umieszczonym na platformie Meta (Facebook)
przetwarzamy do czasu wniesienia przez Panstwa uzasadnionego sprzeciwy wobec ich przetwarzania (za wyjatkiem
danych statystycznych, do ktérych dostep mamy przez okres 2 lat) lub cofnigeia zgody. Zgode mozecie Pafstwo
wycofa¢ w kazdym momencie.

6. W wyniku przetwarzania danych przystuguja Pafistwu, okreslone prawa wynikajagce z RODO - prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) wniesienia skargi do organu nadzorczege UODO ul. Stawki 2 w Warszawie.

Nalezy wskaza¢, iz realizacja niektérych praw moze podlegaé ograniczeniom wynikajgcym z realizacji przepisow
prawa.

7. Panstwa dane w ww. zakresie uzyskaliSmy bezposrednio od Panstwa (dotyczy to wizerunku przedstawiciela
ustawowego 1 jego dziecka), jednoczesnie po ich upublicznieniu na naszym profilu dodatkowo uzyskujemy od firmy
Meta (Facebook) dodatkowe informacje z Paristwa profilu oraz wpiséw, oznaczen, zdj¢¢ na profilu na platformie
internetowej Meta (Facebook).

8. Panstwa dane przetwarzane przez Szpital nie beda przedmiotem zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji w
tym profilowania.

9. Administrator danych nie przekazuje danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
z zastrzezeniem ponadnarodowego charakteru przeptywu danych w ramach serwisu Meta (Facebook)
z zastosowaniem stosowanych przez Meta (Facebook) klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska i
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacych odpowiedni stopiefi ochrony danych w odniesieniu do okreslonych krajéw
zgodnie z zasadami okreslanymi przez Meta (Facebook) pod adresem https:/www.facebook.com/about/privacy. Nalezy
mieé¢ $wiadomoéé, iz ponadnarodowy charakter portalu wiaze sig z faktem, iz Panstwa dane beda przetwarzane nie tylko
w krajach UE, al. takze tych nienalezacych do UE, w tym USA, panstw trzecich w rozumieniu przepisoéw ogoélnego
rozporzadzenia.




Zakgeznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

5Llele

Prokuratura Rejonowa w Hajnéwce

Zawiadamiajacy:

(imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji)
Reprezentowana Przez: ........v.ueeeeeeeieaieaeivasnennnn,

adres do korespondencji:

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

PIZZ e et et e e e e e e e e e e e e
(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)
UZASADNIENIE
W trakeie WyKONYWania Przez ..., ovueee oo e czynnosci shuzbowych
(imig i nazwisko pracownika)
ujawnil niepokojace tresci dotyczace MalolEtNIEZO .. .oevvivviiviiriiis e e e ce e e
(imig i nazwisko, data urodzenia matoletniego)
DalSZy OPIS SYIUACT: -..oo et

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego, wznosze 0 wszczecie postepowania
W tej sprawie.

Swiadkiem ujawnienia niepojacych tresci i/lub zachowaé matoletniego Jest: ..ot

(imig i nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

W przypadku koniecznosci przestuchania osoby sposréd cztonkéw personelu objetych tajemnica zawodowa wnosze o
uprzednie zwolnienie jej z tajemnicy zawodowej.

Wszelka korespondencije w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny Szpitala.

podpis zawiadamiajgcego

! Zawiadomienie nalezy ziozy¢ do prokuratury rejonowej wilasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.
i Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by wskaza¢ np. kiedy
i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzied/wiedzie¢ o nim, kto mogh popeié przestepstwo).






Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Hajnéwka, dnia

Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca;

(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowana przez:

adres do korespondencji: :

(imig i nazwisko, data urodzenia matoletniego)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja

wiadciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadnione.

Swiadkiem ujawnienia sytuacji zaprozenia dobramatoletliEDo JERtT « o comemuns s o W e s SR 5 8

(imig i nazmsko telefon stuzbowy, adres placowki)

W przypadku koniecznoéci przesluchania osoby sposréd czlonkéw personelu objetych tajemnicg zawodowa wnosze o
uprzednie zwolnienie jej z tajemnicy zawodowej.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesylac na adres korespondencyjny Szpitala.

podpis zawiadamiajacego

; Wmosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego, nie zameldowania.
Nalezy bezwzglednie podaé wszystkie wymagane dane. Tylko w takim wypadku sgad moze skutecznie pomdc m.in. wysylajac
do rodziny kuratora w celu przeprowadzenia wywiadu.






Zatgeznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
U Podejrzenie popetnienia przestepstwa
O Przemoc domowa

0 Zaniedbanie
O Inne formy krzywdzenia — jakie?

(imi¢ i nazwisko, stanowisko lub pokrewiefistwo)

Dzialania podjete wobec dziecka (np. skierowanie na badania dodatkowe, obserwacja, pozostawienie w Szpitalu)

Data 1 MIEJSCE: «oevvnenieer it

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe lub wypisaé podjete dzialania):

O zawiadomienie o podejrzeniu popenienia przestepstwa, 0O wniosek o wglad w sytuacje dziecka
[0 wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

(1 INNY TOAZA] TEETWEILETT +. -+ vt ete et ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Dane dotyczace interwencji:
Organ, do ktérego zgloszono interwencje:

0 Policja, data interwencji ..............oooovvivniennn. O Prokuratura, data interwencji ........ccovvvevveeeennnennn.

[0 Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim Wydziat Rodzinny i Nieletnich, data interwencji ...........ocoooomiiiiiiiiiiiiin

Wyniki interwencji: dzialania organéw/dzialania podjete przez rodzicéw jesli Jednostka posiada stosowne
informacje:

Data 1 organ podejmujacy IMTETWEINICIE: ... .euon ettt ettt et et e e e e et e e ettt e e et e e et e e a e e e e e e e e e enaes

a8 ettt ettt et et e e ea e et ee e e e e et et e e h e e b e e e b e e e e e n e e enen

.......................................................................................................................................................
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Zatgeznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego/faktycznego

W przypadku podejrzenia, Zze dziecko:

doswiadcza przemocy o e
z uszczerbkiem na zdrowiu, doznaje przemocy domowej J

wykorzystania seksualnego iflub lub jest jej Swiadkiem:
zagrozone jest jego Zycie:

1. Zadbaj o bezpieczeristwo 1. Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty
dziecka i odseparuj je od osoby poprzez wypeinienie formularza
podejrzanej o krzywdzenie. Niebieska Karta-A.

2. Powiadom Policje pod nr tel. 2. W przypadku podejrzenia, ze
112 !Ub 997. opuszczenie przez dziecko szpitala w

3. Powiadom przetozonego.

towarzystwie rodzica lub opiekuna
prawnego/ faktycznego godzi w dobro
dziecka, w tym zagraza jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢
oddalenie sie dziecka i niezwlocznie
wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekurniczych.

4. Powiadom niekrzywdzacego
rodzicafopiekuna prawnego/
faktycznego maloletniego.

doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszio do innego zagrozenia dobra °
dziecka, a takze gdy zachowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych/faktycznych nie

stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowaé - nalezy wystapié

do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka z

wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka.

19






Zatacznik nr 9 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwenciji w przypadku podeijrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie np. pracownicy. osoby przebywajace na terenie placédwki
raz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy o °

Z uszczerbkiem na zdrowiu, pokrzywdzone jest innymi typami
wykorzystania seksualnego i/lub przestepstw:
zagrozone jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo 1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
dziecka i odseparuj je od osoby i odseparuj je od osoby podejrzanej
podejrzanej o krzywdzenie. o krzywdzenie.

2. Powiadom rodzica/opiekuna 2. Powiadom rodzica/opiekuna

prawnego/faktycznego prawnego/faktycznego matoletniego
maioletniego. 3. Poinformuj na piémie Policje lub

3. Zawiadom Policje pod nr tel. Prokurature, skiadajac
112 lub 997. zawiadomienie o mozliwosci

4. Powiadom przetozonego. popetnienia przestepstwa.

doznaje innej formy krzywdzenia, niz popeinienie przestepstwa na jego szkode (np. °
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie lub
przemocy psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie): J

|

Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajgcej jej godnosé.

. Zglos zdarzenie przetozonemu i rodzicowi/opiekunowi prawnemu/faktycznemu dziecka.
3. Zwroc uwage osobie, ktora przekracza granice dziecka, méwige np. ,\W tym Szpitalu
mamy zasade, ze zyczliwie traktujemy dzieci i obowigzuje to wszystkich dorostych”.

N -
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Zalgeznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwenciji w przypadku podeijrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobg nieletnig czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc

rowiesnicza)
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
f’ PSwiadars 20 SHONY mneg? ° doznaje innej formy krzywdzenia niz o
dziecka przemocy z uszczerbkiem

popetnienie przestepstwa na jego

i zdvawiu, Wykorzystaria szkode ze strony innego maloletniego:

seksualnego iflub zagrozone jest
iego zycie: |
!

-

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

1. Zadbaj o bezpieczenstwo odseparuj je od osoby podejrzanej o
dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzenie.

podejrzanej o krzywdzenie. 2. Powiadom rodzicow/opiekunow
2. Zawiadom Policje pod nr tel. prawnych/ faktycznych obojga dzieci.
112 lub 997. 3. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
3. Powiadom rodzicow/opiekundw wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prawnych/ faktycznych obojga zamieszkania dziecka o wglad w
dzieci.

sytuacje dziecka krzywdzacego.
4. Powiadom przelozonego.
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